Advie

Onlangs was het weer in de media: 25% van de ondernemers gebruikt geen algemene voorwaarden. En als ze er wel zijn, dan bestaan

de algemene voorwaarden vaak uit voorwaarden die zijn samengesteld door op diverse websites te “knippen en plakken”. Mede door
de economische situatie proberen ondernemers te bezuinigen op hun uitgaven door standaardovereenkomsten te gebruiken. Deze zijn
vaak gratis op Internet te vinden, maar voorzichtigheid is geboden ten aanzien van dergelijke “collage-contracten”. De gevolgen van het
gebruik daarvan kunnen immers maar zelden worden overzien en uiteindelijk voor de ondernemer een flinke financiéle strop blijken die

eenvoudig had kunnen worden voorkomen. In het navolgende ter illustratie een aantal veelvoorkomende valkuilen.

Het belang van het

juiste juridische

Arbeidsovereenkomst

Wist u bijvoorbeeld dat de opzegtermijn
voor de werknemer normaliter één maand
bedraagt, maar als u twee maanden op
heeft genomen in de arbeidsovereenkomst,
de opzegtermijn voor de werkgever op
grond van de wet niet korter mag zijn dan
het dubbele van die voor de werknemer?
Dit betekent dus dat u als werkgever een
opzegtermijn van vier maanden heeft

en loon over deze periode verschuldigd
bent. U mag, niet rekeninghoudende met
afwijkende regelingen in CAO’s, met een
werknemer een maximale opzegtermijn
overeenkomen van zes maanden, maar dit
betekent wel dat u een opzegtermijn van
een jaar in acht moet nemen.

Algemene voorwaarden

Ten aanzien van algemene voorwaarden
moet onderscheid worden gemaakt tussen
de voorwaarden die worden gebruikt

in relatie tot consumenten of andere
ondernemers (professionele marktpartijen).
Consumenten genieten wettelijk immers
een veel verdergaande bescherming

dan professionele marktpartijen. Voorts
zullen de algemene voorwaarden zoals
gehanteerd door een dienstverlener

niet klakkeloos kunnen worden ingezet
door een leverancier van elektronische
apparatuur, die immers bepalingen met
betrekking tot verleende garantie en

fuhdament; de valkuilen

levertijd in zijn algemene voorwaarden
geregeld zal willen hebben.

Toch wordt er ook op het gebied van
algemene voorwaarden veel “geknutseld”.
Hierbij wordt maar zelden aandacht
besteed aan de rechtsmacht/rechtskeuze
die veelal in algemene voorwaarden is
opgenomen. Vaak wordt een (dure en
veelal langdurige) arbitrageprocedure
voorgeschreven, waardoor de gang naar
de kantonrechter op grond van deze
algemene voorwaarden zonder mede-
werking van de wederpartij is uitgesloten.

Conclusie: Natuurlijk kunt u zelf een op
het oog eenvoudige overeenkomst of de
algemene voorwaarden samenstellen.
Maar om vervelende verrassingen in de
toekomst te voorkomen, verdient het
aanbeveling deze wel te laten checken
door een jurist. Een geroutineerde jurist is
hier vaak korter mee bezig dan u denkt,
dus de rekening valt reuze mee. En u heeft
in dat geval wel de gemoedsrust van de
juiste contracten, die u een financiéle strop
in de toekomst kunnen besparen.
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